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A ACREDITACAO NO CONTEXTO
DAS NOVAS ENGENHARIAS

1.
Desafios de uma
profissao em mudanca
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1. DESAFIOS DE UMA PROFISSAO EM MUDANCA

ESTADOS UNIDOS - National Science Foundation
Engineering Education Coalitions

lancadas na sequéncia do relatorio
“Engineering Education for a Changing World”, 1994 (NSF, ASEE)
e da audicao alargada promovida em Outubro de 1995 pelo
National Science Foundation Undergraduate Review Committee

Oito consorcios de escolas de engenharia, cobrindo todos os
Estados Unidos, e com financiamentos da
National Science Foundation,
dedicam-se a reformulacéo da educacéo em Engenharia
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1. DESAFIOS DE UMA PROFISSAO EM MUDANCA

ESTADOS UNIDOS - ABET (Accreditation
Board for Engineering and Technology)

ABET Engineering Criteria 2000

Processo iniciado em 1995.

Agora na sua segunda edicao, objecto de alargada discussao no meio profissional
e académico, conduziu a publicacdo dos novos “Engineering Criteria 2000”.

Muita documentacéao disponivel no respectivo sitio Web:
www.abet.org
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1. DESAFIOS DE UMA PROFISSAO EM MUDANCA

AUSTRALIA - The Review of Engineering Education (1995/96)

Conselho Australiano de Reitores de Engenharia (Australian Council of Engineering Deans)
Ordem dos Engenheiros (The Institution of Engineers) e
Academia de Engenharia (The Australian Academy of Technological Sciences and Engineering)

Estabelecer uma visao e recomendar orientacdes e estratégias
para a educacao em Engenharia para os anos 2010.

Examinar, relatar e fazer recomendacdes acerca da estrutura evolutiva da
educacdo em Engenharia na Australia, com destaque para o nivel profissional,
mas tendo em consideracao a importancia crescente da articulacéao, do
reconhecimento de aprendizagens anteriores e da educacao continua.
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1. DESAFIOS DE UMA PROFISSAO EM MUDANCA

CONTORNOS DA MUDANCA

A complexidade, incerteza, instabilidade e unicidade das situacdes
da pratica, e os conflitos de valores que lhes estéo, hoje em dia,

associados, tém vindo a transformar-se na questao central da
formacéo em Engenharia nos nossos dias.

Daqui resulta que, se a Engenharia nunca foi (ao contrario do que se
pensava), uma mera aplicacédo da Ciéncia, cada vez o € menos nos
nossos dias, em que cada caso € um novo caso e a aplicacao

rotineira de saberes se torna impossivel.

Como héa grande interdependéncia entre problemas, os ambientes séo
turbulentos, o que se procura ndo sao técnicas analiticas, mas sim
a competéncia activa e sintética de “inventar um futuro desejado
e maneiras de o atingir” (Russel Ackoff)
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1. DESAFIOS DE UMA PROFISSAO EM MUDANCA

O MODELO DOMINANTE DO SABER PROFISSIONAL
OU MODELO DA RACIONALIDADE TECNICA
(Donald Schon)

O Modelo da Racionalidade Técnica considera que as profissdes em geral, e a
Engenharia em particular, sdo meras aplicacdes da Ciéncia e da Técnica aos problemas
instrumentais da pratica.

Nasceu como consequéncia do Positivismo, e da sua visao cientifico/técnica do mundo,

segundo a qual a Ciéncia constituia um sistema hipotético-dedutivo. O cientista
construia hipéteses. modelos abstractos do mundo real, que testava atraves da

experimentacdo. Se as hipoteses se confirmassem, transformavam-se em |eis gerais. O
saber pratico, dos profissionais, consistia em aprender a aplicar com rigor essas leis.

Entre o cientista e o profissional gerava-se uma clara distincao de estatuto. O primeiro
era o que descobria as verdades. O segundo limitava-se a respeitar essas verdades e a
aplica-las com reverente rigor.

Antonio Dias de Figueiredo, 1999 ACADEMIA DE ENGENHARIA, Lisboa, 18/01/99 Acetato 8



1. DESAFIOS DE UMA PROFISSAO EM MUDANCA

O MODELO DOMINANTE DO SABER PROFISSIONAL
OU MODELO DA RACIONALIDADE TECNICA
(Donald Schon)

Ao surgir na altura em que se deu a grande expansao das universidades, o Positivismo
e 0 seu Modelo da Racionalidade Técnica influenciaram profundamente o conceito de
Universidade.

Dai resultaram ideias normativas acerca da divisdo de trabalho entre as universidades e
as profissdoes. Ao adoptarem este modelo, as profissdes aceitaram que 0S seus
praticantes se transformassem em especialistas da aplicacédo das teorias que 0s

cientistas descobriam.

A dificuldade de didlogo entre academicos e profissionais — que continua a manter-se
hoje em dia — resulta da interiorizac&o, ainda que inconsciente, deste modelo. Do
mesmo modo se estabeleceram as diferencas de prestigio, que continuam a existir,

entre investigacao e ensino e entre teoria e pratica.
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1. DESAFIOS DE UMA PROFISSAO EM MUDANCA

CRITICAS AO MODELO DA RACIONALIDADE TECNICA
(Donald Schon)

“A_complexidade, a instabilidade e a incerteza ndo deixam de existir nem se reduzem
pela mera aplicacao de saber profissional a tarefas bem definidas.”

“A utilizacdo efectiva de saber especializado depende, pelo menos, de uma previa re-
estruturacao de situacdes gue sao complexas e incertas.”

“A pratica engenhosa dos casos unicos tende a surgir como anormal quando a
competéncia profissional € modelada em termos de aplicacdo de técnicas bem

estabelecidas a eventos repetitivos.”

“A formulacéo de problemas n&o tem lugar num corpo de saber tradicional
exclusivamente preocupado com aresolucao de problemas.”

Donald Schon, The Reflective Practitioner: How Professionals Think in Action, Basic Books, 1982
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1. DESAFIOS DE UMA PROFISSAO EM MUDANCA

O MODELO DA REFLEXAO-ACCAO

(Donald Schon)

O Modelo da Reflexado-Accéo procura explicar a forma como efectivamente pensam e
actuam os profissionais de sucesso. D4 grande importancia ao saber tacito, ou implicito

(Polanyi), e defende que:

e grande parte do saber se encontra na accéo,
» 0 profissional faz, no seu dia-a-dia, numerosos julgamentos de qualidade para os
guais nao consegue dar uma explicacao (sabe mais do gque consegue explicar!),

 fundamenta parte da sua actuacao, nao no saber como (know how), mas no saber
gue (know that),

» reflecte em accdao, tornando-se num investigador do contexto da pratica,

e constroi um modelo para cada caso, ensaia esse modelo, confirma-o, refuta-o ou
aperfeicoa-o em funcao da reacéo da realidade, e evolui por um processo
consecutivo de reformulacéo de modelos, numa permanente dialeticacom a
situacao, ate resolver o problema,

 Muito mais do que resolver problemas, actua como um especialista da formulacéo
de problemas, varias vezes reformulados, até poderem ser resolvidos.
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A ACREDITACAO NO CONTEXTO
DAS NOVAS ENGENHARIAS

2.
Quatro paradigmas
para uma profissao
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2. QUATRO PARADIGMAS PARA UMA PROFISSAO

A Engenharia como Ciéncia.

A Engenharia como Projecto.

A Engenharia como Realizacao.

A Engenharia como Negocio.
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2. QUATRO PARADIGMAS PARA UMA PROFISSAO

Engenha”a como C|énC|a Engineers as thinkers

A Engenharia como aplicacdo rigorosa das Ciéncias Basicas.

Pratica fundada sobre os valores da |ogica e do rigor, orientada para a
aquisicao de saber pela experimentacdo e pela analise.

A criacao de saber como actividade merecedora do
mais elevado reconhecimento intelectual.

A investigacao como “modus operandi” preferencial.

As Ciéncias da Engenharia (Termodinamica, Dinamica dos Fluidos, Teoria
das Categorias, ...) S&0 cruciais para esta perspectiva da Engenharia.
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2. QUATRO PARADIGMAS PARA UMA PROFISSAO

Engenharia como Projecto engineers as integrators

A Engenharia como a arte do Projecto.

Pensamento sistemico em vez de pensamento analitico.

Pratica fundada sobre representacées holisticas, contextuais e
Integradoras em vez de sobre representacdes parcializadas do mundo.

Respeito dos principios do compromisso, da alternativa, da sintonia com a
envolvente socio-econdmica e material, da adequacao as necessidades
do utilizador e da decisao baseada em conhecimento incompleto.

Importancia chave da intuicdo e da experiéncia individual e colectiva,
conjugadas na justa medida com o rigor cientifico mas recorrendo
com frequéncia a modos de pensamento nao cientifico.
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2. QUATRO PARADIGMAS PARA UMA PROFISSAO

Engenharia como Realizacao  engineers as makers

A Engenharia como arte da Concretizacao.

Fundada sobre a capacidade de levar a pratica, de transformar
0 mundo, vencendo obstaculos de toda a ordem
com flexibilidade, polivaléncia e determinacao.

A arte do “homo faber”, na sua expressao mais pura,
a capacidade para “arregacar as mangas” e “sujar as maos”.

A obra realizada, que transforma o mundo, como merecedora
do mais elevado reconhecimento.
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2. QUATRO PARADIGMAS PARA UMA PROFISSAO

Engenharia como Negocio Engineers as traders

A Engenharia como parte integrante da realidade socio-econémica.
O conceito de “engenheiro-gestor”.

Pratica fundada sobre valores como os da satisfacao dos clientes finais e
os do desempenho financeiro e de mercado.

Respeito pelo espirito empreendedor, pela necessidade de criacao
de valor e pelo mercado com regulador das actividades.

Conviccéo de que a ciéncia e a técnica devem estar ao servico da
obtencao de produtos e servicos que o mercado valoriza e
esta disposto a pagar.
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2. QUATRO PARADIGMAS PARA UMA PROFISSAO

Algumas palavras chave para os quatro paradigmas

Anténio Dias de Figueiredo, 1999

PROJECTO

* projecto

* sistema

* equipa

* modelo da solucéao
* contrato

* recurso

CIENCIA

e teoria
» modelo tedrico
* metodologia

* publicacao
* comunicacao

* COMPromisso G conferéncia

* produto
* Servigo
* obra

REALIZACAO

* estratégia
* Visdo

* valor

e cliente

* mercado
* produto
* preco

NEGOCIO
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2. QUATRO PARADIGMAS PARA UMA PROFISSAO

Perfil dos Engenheiros de algumas das nossas Faculdades

PROJECTO CIENCIA

REALIZACAO NEGOCIO
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A ACREDITACAO NO CONTEXTO
DAS NOVAS ENGENHARIAS

3.
Engenharias versus Qéncias
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3. ENGENHARIAS VERSUS CIENCIAS

“Sob o ponto de vista da ciéncia moderna, projecto ndo é nada, mas sob o ponto de
vista da engenharia projecto é tudo. Representa a adaptacao sistematica de meios
para atingir um fim previsto, a propria esséncia da engenharia.”

Edwin Layton

“Um cientista descobre o que existe. Um engenheiro cria o que nunca existiu.”
Theodore von Karman

“A gloria da adaptacao da ciéncia as necessidades humanas € a engenharia.”
Hardy Cross

“Para os engenheiros, ao contrario dos cientistas, o conhecimento nao € um
fim em si, nem o objectivo central da sua profissédo. E um meio para atingir
um fim utilitario — alias, varios fins.”

Walter Vincenti
“A engenharia ndo é mais uma ciéncia aplicada (e por isso de segunda
categoria) do que a ciéncia é uma engenharia teorica.”

C.R. Chaplin
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3. ENGENHARIAS VERSUS CIENCIAS

“Observamos demasiados licenciados com uma percepcéo desadequada
do que é a Engenharia (contrastada com as Ciéncias da Engenharia) e de
como deve ser praticada, nomeadamente no actual contexto industrial em
mutacao. Muito poucos dos nossos licenciados tém ideia do que é trabalhar
em equipa ou do que e fabricar um produto, seja ele qual for. S&o ainda
menos 0S que compreendem o processo de integracao de sistemas em
larga escala que caracteriza a maior parte das situacoes da industria actual.”

John McMasters

“O sucesso academico (medido pelos resultados dos testes e dos trabalhos
académicos) mostra pouca correlacao com o desempenho profissional
(medido em termos de crescimento do salario ou do valor do empregado
para a empresa) .”

John McMasters
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3. ENGENHARIAS VERSUS CIENCIAS

O Projecto de Engenharia:

« dirige-se a obtencao de um todo, que pode ser muito complexo.
 pressupde uma abordagem estratégica e integradora desse todo.

e exige uma grande capacidade de visao (mental/nao-verbal).

« decompde-se hierarquicamente (cada parte é outra vez um todo).

e tem um principio e um fim, ambos acordados com um cliente.

e € patrocinado, isto é, pressupde um “dono da obra”.

* ndo se satisfaz a si proprio, mas sim a uma necessidade a que se destina.
* ndo se satisfaz no simples facto de conquistar mais saber.

€ um acto social, dirigido a satisfacao directa de necessidades humanas.
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3. ENGENHARIAS VERSUS CIENCIAS

O Projecto de Engenharia (continuacao):

é aberto (ha muitas maneiras de chegar a uma solucéo).

é suportado por frequentes compromissos e alternativas.

* Nndo se esgota no rigor cientifico, embora ndo possa passar sem ele.

e recorre sistematicamente ao julgamento humano.

« atribui papel fundamental a intuicao e a experiéncia individual e colectiva.
e decide frequentemente com base em conhecimento incompleto.

* baseia-se num sentido intuitivo dos limites praticos das opc¢odes.

* resulta de um sentido da adequacéo de meios e recursos a resultados.
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A ACREDITACAO NO CONTEXTO
DAS NOVAS ENGENHARIAS

4.
A problematica da
Qualidade
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4. A PROBLEMATICA DA QUALIDADE

AUTO-AVALIACAO

Prémio de exceléncia do Instituto Portugués da Qualidade
(NP EN I1SO 9000 - Instituto Portugués da Qualidade)

gestao das

pessoas
(9%)

politica e

leleElngs estratégia
(10%) (8% )9

recursos
(9%)

Anténio Dias de Figueiredo, 1999

processos
(14%)

satisfacéo dos

colaboradores
(9%)

satisfacéo dos

clientes
(20%)

iImpacto na

sociedade
(6%)
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resultados

da actividade
(15%)
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4. A PROBLEMATICA DA QUALIDADE

AUTO-AVALIACAO

Malcom Baldrige National Quality Award
(National Institute of Standards and Technology, U.S.A.)

Que sucesso na satisfacdo de necessidades e expectativas?

Como se gerem, avaliam e melhoram os processos chave?

Que sucesso nos programas internos de recursos humanos?

Com que sucesso € que os leaders personificam e comunicam a

missao, visao, valores, fins?
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4. A PROBLEMATICA DA QUALIDADE

Critérios da Ordem dos Engenheiros

Ciéncias de Base
Ciéncias de Engenharia

1. Direccao da Instituicao 4. Conteudos do Curso Disciplinas da Especialidade
« Imagem da Escola e da sua Direccéo « Conteldo Cientifico Disciplinas Complementares
» Tipo de lideranca da Direc¢cao da Escola  Componente Pedagogica
« Comprometimento da Direc¢cao da Escola  Componente Didactica
2. Corpo Docente * Avaliacao dos Conhecimentos
« Aspectos Curriculares 5. Ingresso e Aconselhamento dos Alunos
* Desempenho e Funcbes Académicas 6. Instalacdes e Meios
* Personalidade e Relacionamento « CondicBes Gerais das Instalacdes
3. Organizacao do Curso « Salas de Aula e Laboratorios
* Objectivos do Curso e Meios Informéaticos
* Opcoes * Instalacdes de Apoio
* Investigacao e desenvolvimento 7. Aspectos Administrativos

Estagios e Pratica Profissional
Espectativas dos Alunos

8. Cultura Institucional
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4. A PROBLEMATICA DA QUALIDADE

Alguns pontos a merecerem reflexao

Lideranca (estratégica)
* Imprimir uma direcgéo
* Promover a mudanca

* Instilar uma cultura e uma ética

Lideranca da Direccéao v
« Lideranca distribuida ?

0% e (145
FoCU P
T

Politica e estratégia ??

Anténio Dias de Figueiredo, 1999

Satisfacdo dos parceiros (stakeholders) ?

Gestdo das pessoas ?

/

qeslla das
poeend &

o]

dctars a RELIE B O

Processos 7
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Satisfacdo dos clientes

* Avaliacao pelo alunos
« Satisfacdo do mercado ??

w5 Hs
walabaradarca
|y

rosuladas
da aclvidade
[15%)

———— Resultados ?

Impasoa na

sk dads
= \

Impacto na Sociedade ??
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4. A PROBLEMATICA DA QUALIDADE

Critérios do ABET (Accreditation Board for Engineering and Technology)

1. Estudantes - ;ecr:gﬂgg::itrgggtg\ﬂg;ecessidade e capacidade para
> (AENEEED | A CTTBEIENEID § /ColiisEIE A - cgnhecimento dos problemas contemporaneos
2. Objectivos Educativos do Curso . - capacidade para usar técnicas, competéncias e
 Objectivos publicados e consistentes com a missao e ferramentas da pratica da engenharia
estes Ccriterios . . * Politicas para a recepcéo de estudantes transferidos
* Existéncia de processo para actualiza¢ao periodica » Processos para equivalénciae transferéncia de créditos
» Baseados nas necessidades dos parceiros 4. Componente profissional

Um curriculo e um processo que asseguram a
satisfacdo desses objectivos

» Avaliacdo para determinar sucesso

» Resultados usados para melhorar a eficacia do curso.

* Uma experiéncia de projecto de envergadura

* Um ano de Matematica e Ciéncias Basicas

* Um ano e meio de tépicos de Engenharia

* Uma componente de educacao geral consistente com os

3. Efeitos do Curso e Avaliagao objectivos do curso.
* Processo de avaliagdo com resultados documentados 5. Docentes
para medir efeitos « NUimero suficiente e competéncias cobrindo todas as
» Uso dos resultados para melhorar o curso areas curriculares
» Demonstracao (incluindo processo & medida) de que os « Niveis de interaccéo docente-aluno
alunos possuem: : .  Apoio e aconselhamento aos estudantes
- capacidade para aplicar os conhecimentos de - Actividades ao servico da Universidade
matematica, engenharia e ciéncia A  Desenvolvimento profissional e participagdo em
- capacidade para projectar e conduzir experiéncias sociedades profissionais
- capacidade para analisar e interpretar dados « Interacgdo com profissionais exteriores e empregadores
- capacidade para projectar sistemas, componentes 6. InstalacGes e Meios

ou processos tendo em vista satisfazer necessidades

 capacidade para actuar em equipas mutidisciplinares » Salas de Aula / Laboratorios / Equipamento / Infraestrutura

. . Al Informética
B?S’&‘an%dse eacre%é%%rr]\tg;?gr’ formular e resolver 7. Apoio Institucional e Recursos Financeiros

- compreensao das responsabilidades profissionais e * Para garantir qualidade e continuidade / para atraire
éticas manter docentes de elevada qualificacéo / para adquirir,

- capacidade para comunicar com eficacia e eficiéncia manter e gerir as instalacdes e equipamentos

- cultura geral que permita compreender os impactos 8. Critérios especificos do curso
da engenharia nos contextos sociais * Tépicos Curriculares / Qualificacdo dos Docentes / Outros
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4. A PROBLEMATICA DA QUALIDADE

ABET Engineering Criteria 2000 - Matrix for Implementation Assessment

Educational Outoomes
Objectives Constituents Frocesses Assessment Re=sults System
1 Mot wuell defined Ififamal contact Fewy if any processes Limited fo Anecdotal Mone eviden
defingd and documented ad haoc efforts

Broadly defined
and documented;
clearly tied to mission;
evidence of
constituent input

/

omevuhat invalved in
defining objectives and
desired outcomes,
and assezzment

Me major processes
fined and documented;
early ied to mizsion and

praogram objectves

Some autcomes defingd
and improved in
systematic manner;
problems recognized
and corrected

Satisfactory outcom
some evidence of posifve
trends in areas deploydd

Early stages;
partial deployment
ithin the program

and college

Objectivos educativos

Comprehensive;
defined, documented'

defined, documentead
and measurable;
clearly tied to mission;
responsive to
constituent neads;
systematically reviewsed and
updated

Cleady invalwved in
defining objectives ang

desired outcomes,
and assezzment;
evidence of s0mys

inwalvement in

defining objectives and
dezired autcomes;
ewidence of many sustained
strategic patnerships in all
canstitue nt groups

Frocesses for all major
elements of citend
defined, docum ented,
cantralled; cleady fied
mission, program
objectives, and
onstituent needs

Adl mgjor outcomes

Avaliacao de resultados

problems anficipated and
prevented

Good outoomes;

aive trends

| major areas;
woence that resuls
caused by systematic
approach

In place;
deployed throughout
the program
and college;
driven by mission
and objectives

rocesse s for all
elaments of critera are
qu antitative ly understood
and contralled; dearly tied
to mission, program
objectives, and
constituent needs

Al outoomes defined;
systematic evaluation
and process
improvement
inplace; mamy support
areas involeed; sources
of problems understood
and eliminated

Excellent outcomes;
positive trends
in most areas;
evidence that results
caused by systematic
approach

Comprehensive;
defined documented,
measurable and flexible;
clearly tied to mission;
readily adaptable fo meet
constituent needs;
syste matically reviewed and

updated

High degree of
involvement in
defining objectives and
dezired outcomes,
assessment; and
improvement cydes;
zustained evidence of
strategic partnership with

all key constituents

Frocesses for all
elements of critera are
qu antitatively understood
and controlled; dearly tied
to mission, pragram
objectives, and
constituent nee ds;
zeen as benchmarks

by otherinstitutions

Al outeomes defined;
systematic evaluation
and
process improwement
inplace; all support
areas invalwed;
common sources of
problems understood
and eliminated

Wharld- el ass outcomes;
sustained resuls;
results clearly caused by
systematic approach

Integrated;

d&ployed throughout
the program,
college, and

Jupport areas;

Saund, highly
integrated system;
deployed throughaut
the program,
callege,
and institution;
driven by mission
and objectives
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4. A PROBLEMATICA DA QUALIDADE

QUALIDADE DO ENSINO VERSUS QUALIDADE DA APRENDIZAGEM

“Ogue é importante € o que o aluno aprende e nao
quanta matéria o professor da”’

(Donald A Bligh, What’s the Use of Lectures, Penguin Books, 1974)
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4. A PROBLEMATICA DA QUALIDADE

QUALIDADE DAS INSTITUICOES

e Existénciade uma visao e de uma missao.

« Procura permanente da melhoria da organizacao e das
suas funcoes e infraestruturas.

e Culturada satisfacédo do consumidor.
e Envolvimento activo de todos os recursos humanos.

« Optimizacao da funcao producéo e dos custos.
« Garantia do produto/servico final.

« Regularmente auto-avaliada.

« Capaz de garantir a exceléncia dos processos.
« Suportada por uma cultura de melhoria continua.
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4. A PROBLEMATICA DA QUALIDADE

QUALIDADE DOS PROFESSORES

mponen rof r li

(Emest Boyer, Scholarship Reconsidered: Priorities of the Professoriate, Carnegie
Foundation for the Advancement of Teaching, 1990)

DESCOBERTA
ENSINO
INTEGRACAO
APLI CACAO
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4. A PROBLEMATICA DA QUALIDADE

QUALIDADE DOS PROFESSORES

 DESCOBERTA Actividade de investigacao. Procura do conhecimento. Liberdade de
por em causa e pesquisar. Contributo para o conhecimento humano e para o clima
intelectual da Escola.

 ENSINO. Capacidade para promover a aquisicao de saber pelos estudantes,
estimular a aprendizagem activa e encorajar o espirito critico, a criatividade e a
capacidade de aprendizagem autbnoma.

« INTEGRACAQ. Capacidade para estabelecer ligacées sistémicas entre o seu dominio
do saber e os dos outros, bem como entre as actividades de descoberta, de ensino e
de aplicacéao.

-  APLICACAO. Capacidade para aplicar os seus saberes na resolucéo de problemas
concretos da sociedade. Capacidade para desenvolver actividades de intervencao
civica e cultural.
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4. A PROBLEMATICA DA QUALIDADE

QUALIDADE DOS PROFESSORES

7

iteri valiaca li rof r
(Qassik ed al., Scholarship Assessed: Evaluation of the Professoriate, Carnegie
Foundation for the Advancement of Teaching, 1997)

« Objectivos

« Preparacao

« Meétodos

« Resultados

e Apresentacéo
e« Auto-critica
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4. A PROBLEMATICA DA QUALIDADE

QUALIDADE DOS CONTEUDOS

e Fundamentacéo
 Profundidade

* Relevancia
 para o saber-fazer (profisséo)
 para o saber-ser (enriguecimento pessoal)
 para o saber-viver (enriquecimento social)

« Actualidade
« Coeréncia
e Operacionalidade
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4. A PROBLEMATICA DA QUALIDADE

QUALIDADE DOS CONTEXTOS

» Adaptacé&o ao exterior (entrada)

e Culturainstitucional (identidade prépria) T

» Partilha de valores, significados e e Tutorado e mentorado
crencas _ _ )

. Partilha de padrées de  Adaptacéo ao exterior (saida)
comportamento * Conselhos consultivos com

e Partilha de conhecimento representantes do sector profissional

. : * Oradores convidados, do sector

e Actividades extra-curriculares B

 deligacao a comunidade  Estagios, estadias e visitas

» de ligacao ao sector profissional o _

. culturais  Visibilidade para o exterior

e recreativas * Imagem da institui¢céo

* Imagem dos resultados
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4. A PROBLEMATICA DA QUALIDADE

QUALIDADE DE CONTEUDOS E CONTEXTOS

DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS NAO-TECNICAS

* De natureza pessoal * De natureza social
» confianca e capacidade para trabalhar em equipa
» capacidade de lideranca * competéncias interpessoais
* maturidade * capacidade de comunicacao verbal e
* iniciativa e autonomia escrita

) e tolerancia
e De natureza intelectual

e criatividade

» sensibilidade

e cpacidade de analise e de sintese
e cultura
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4. A PROBLEMATICA DA QUALIDADE

QUALIDADE DOS ALUNOS

« Competéncias de entrada

 Projecto de vida

e aprender

« Gosto de { « aprender a aprender
 intervir no meio

« Capacidade de luta

 Independéncia, iniciativa, criatividade
« Sentido comunitéario

« PreocupacOes com aintegracao cultural dos
saberes adquiridos
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A ACREDITACAO NO CONTEXTO
DAS NOVAS ENGENHARIAS

5.
Consequéncias para uma
reflexao alargada
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5. CONSEQUENCIAS PARA UMA REFLEXAO ALARGADA

* Reconhecer que a Engenharia é uma profisséao em mudancga, num mundo de
complexidade, incerteza e instabilidade, em que cada problema ¢é unico.

» Aprofundar o debate da identidade da Engenharia como dominio profissional
profundamente distinto do das Ciéncias tradicionais, com varias vertentes que
estas Ciéncias nao contemplam, e que como tal deve ser construido nas
universidades.

» Reconhecer o patriménio comum das Engenharias construido em torno do
conceito de Projecto e de uma epistmologia da pratica fundada sobre a
Reflexdo em Accéo.

» Procurar actualizar os critérios de acreditacdo tendo em atencao iniciativas
internacionais, como a do ABET, e reconhecendo a grande variedade de
desafios que se colocam em matéria de ensino, aprendizagem, instituicoes,
conteudos, contextos e alunos.
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ACADEMIADEENGENHAERIA

AW, 1XTBERASIL, 101 » 1750 LISEDS CODEE « PORTUGAL & Tel IR 1HEF A0 0 Fax I01LTH4T 3242

A ACREDITACAO NO CONTEXTO
DAS NOVAS ENGENHARIAS

por

Antonio Diasde Figueiredo

Acetatos, em formato Adobe Acrobat, disponiveis em

www.dei.uc.pt/~adf/acredit.pdf
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